Famiglia, casa e lavoro:
Nuove pratiche per P'integrazione dei cittadini migranti

PROTOCOLLO D’ INTESA

TRA

ARCI, Comitato Territoriale di Bari;
Comune di Bari;

CGIL — Camera del lavoro di Bari.

di seguito congiuntamente definite le “Parti”.
Premesso che :

Nel periodo maggio 2014 — giugno 2015, ARCI, ACLI Patronato ACLI, CNR in
partenariato con CBAI Centre Bruxellois d'Animation Interculturelle (Bruxelles),
I'Universita di Nanterre, I'Universitd di Barcellona (Spagna), ACLI -
Selbsthilfewerk fur interkulturelle Arbait e. V. (Germania) hanno realizzato il
progetto “Partecipare per integrarsi. Buone pratiche transnazionali per azioni
locali” (Fondo europeo per I'integrazione di cittadini di paesi terzi - programima
annuale 2013 - Azione 10);

L’obiettivo del progetto e della rete di partenariato progettuale é stato quello di
attivare il confronto tra le politiche e le pratiche di integrazione relative in
particolare ai tre ambiti: politiche di housing; iniziative e setvizi a sostegno della
mobilitd lavorativa; integrazione a seguito di ricongiungimento familiare, allo
scopo di individuare buone pratiche sviluppate in Italia, Spagna, Belgio, Germania
e Francia, e favorire la loro condivisione in ambito locale e nazionale;

Ia pianificazione territoriale delle azioni finalizzate alla promozione
dellmtercultura e allintegrazione dei cittadini migranti presenti sul territorio, ha
ormai assunto un carattere di trasversalita degli interventi;

I problemi dellinserimento lavorativo, il reperimento degli alloggi e le azioni di
Integrazione sociale necessitano di una visione d'insieme e di element di
programmazione integrati fra loro;

Il lavoro e la formazione professionale costituiscono ambito primario per
avviare 'inserimento e I'inclusione sociale degli immigrati;

Uno dei fattori pit rilevanti di esclusione € costituito dal problema della casa che
si pone oggl sia sul versante dei centri di accoglienza sia su quello piu stabile
degli alloggi sociali e del reperimento di alloggi sul mercato;

Settori estremamente mmportantl sono quelli della scuola, dei servizi educativi,
sociali ed assistenziali dove il numero degli stranieri cresce rapidamente e dove si
possono porre le basi di un reciproco rispetto e di una pacifica convivenza;

Il salto di qualita con 1 ricongiungiment familiari, evidenzia la necessitd di un
integrazione sociale e culturale che non pud prescindere dalla disponibilita nel
territorio di insediamento di servizi e strutture a supporto dellintegrazione, capaci
di sostenere 1l cittadino migrante e la sua famigha nei moment critic e in quelli
successivi;

Una particolare attenzione va posta alle informazioni relative al funzionamento
dei servizi pubblici che possono facilitare I'inserimento delle famiglie;
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Le politiche dell’immigrazione, pur tientrando in base alla legislazione vigente,
fra quelle riservate alla competenza dello Stato centrale, nella patte telativa alle
politiche per lintegrazione prevedono il coinvolgimento, in via principale, delle
Regioni, degli End Locali e delle Parti sociakh;

La presente intesa & assunta in applicazione del principio di sussidiatieta e nella
pratica dello strumento della concertazione;

Le parti individuano quali ambito di intervento rilevanti le iniziative dirette a
promuovere I'inclusione lavorativa, abitativa e sociale dei cittadini immigrati a

seguito di ricongiungimento familiare.
Tutto cid premesso

Il protocollo d” intesa & indirizzato ad assicurare pari condizioni d’accesso alla vita
sociale, abitativa e lavorativa nel territotio comunale di Bari ai cittadini migranti

Lavorando con le seguent aree di intervento:

. Lavoro ¢ formasione_professionale: miglioramento della qualita del lavoro degli

immigrati usando come strumenti Pottimizzazione dell'incontro tra domanda e
offerta di lavoro, lodentamento, la formazione professionale che risponda al
suddetto fabbisogno; la formazione e 'aggiornamento linguistico; potenziando
ulteriormente le occasioni di informazione con la produzione di material
informativi dedicati e con il coinvolgimento delle comunita di migranti presenti sul
territorio.

Politica_abitativa: interventi per fronteggiare I'emergenza abitativa attraverso la
predisposizione di centri di prima accoglienza e alloggi sociali collettivi; fare
ricorso alle strutture ricettive presenti sul territorio tra cui anche 1 beni confiscati
alla criminalith organizzata; interventi di intermediazione abitativa finalizzati ad
agevolare lincontro tra la domanda e lofferta abitativa per un accesso in
condizioni di parita con 1 cittadini italiani; interventi di recupero e nuova
costruzione di allogpi destinati all'edilizia sociale a costo contenuto, privilegiare
le iniziative per I affitto. Favorire la creazione di cooperative di garanzia in grado
di aiutare i migrant che svolgono lavori precati o a tempo determinato in grado di
contenere la diffidenza dei proprietari.

Integrasione_sociale_a_sepuito di ricongiungimenty familiare: Sostenere 1 percorsi di
ricongiungimento familiare valorizzando il “tempo dell’attesa” (ovvero il periodo
compreso tra I'avvio delle pratiche e il ricongiungimento sul territorio italiano)
attraverso momenti di otientamento sociale, sia in Italia sia nei paesi di
provenienza per i familiari del richiedente. Favorire la maggiore
consapevolezza da patte degli immigrati non solo dei loro dirith ma anche dei
loro doveri, connessi alla condizione di cittadino straniero immigrato, per una
migliore convivenza nella societd in cui vivono e garantendo le pari opportunita
di accesso ai servizi (mediazione linguistico culturale; assistenza e tutela legale;
dialogo interreligioso; scambi interculturali); servizi per la prima e la seconda
infanzia e centri per la famiglia in quanto la socialita e 1l tempo libero sono
parti importanti di una completa integrazione sociale; promozione di iniziative
che favoriscono sia associazionismo esistente sia forme nuove.




Impegni delle Pard firmatarie per la realizzazione dell'intesa

Le Parti si impegnano, ciascuna per la sua specifica competenza, a lavorare alla
realizzazione di iniziative comuni.

Le Parti si impegnano a collaborare per dare ampia diffusione a questo strumento
con iniziative di comunicazione e di promozione anche pubbliche e comuni,
nellambito delle tre linee di intervento indicate, utilizzando anche le proprie
relazioni con la stampa, utilizzando i propti veicoli e canali, inclusi gli strumentt di
comunicazione ai propti associat, le reti di prossimith, ogni altro mezzo di
informazione.

Le Parti si impegnano a collaborare per promuovere iniziative volte prevenire e
combattete ogni forma di discriminazione nei confront dei cittadini immigrati, sia
in ambito pubblico che privato, con particolare riferimento all’accesso ai tre ambiti
di attuazione del presente Protocollo.

Le parti si impegnano a partecipare ad incontri periodici finalizzati a monitorare
Pandamento del Protocollo, ad esaminate le diverse problematiche emergenti e ad
individuare soluzioni condivise con la partecipazione delle Istituzioni interessate.
Le parti si impegnano a individuare modalith e forme, anche congiunte, per
procedere a una valutazione periodica dei dsultati delle iniziative derivant dal
presente Protocollo d’Intesa al fine di individuare eventuali nuove attivita e idee
per migliorare la coopetazione, € pet la diffusione delle buone pratiche sul
territorio.

Le parti si impegnano a predisporre iniziative di informazione e formazione in
grado di valorizzare le competenze specifiche utilizzate per la realizzazione delle
attiviti oggetto di questa intesa.

Le parti si impegnano a condividere Peventuale ingresso di ulteriori soggett che
possano contribuire ad una pit ampia diffusione delle iniziative oggetto del
presente Protocollo d’Intesa e alla migliore realizzazione delle attivita previste.

Le parti s’impegnano a sollecitare tutte le istituzioni competent per Patiivazione
dei necessari provvediment a tutela del presente Protocollo.

Dutata del presente protocollo
Il presente atto entrerd in vigore alla data di sottoscrizione e avrd durata fino

a giugno 2017 e potri essere £inNOVato d'intesa tra le parti. Letto, approvato e
sOttoscHItto:

ente/associazione nome firma

ARCI Comitato 1l presidente,

territoriale di Bar Giuseppe Luca Basso

Comune di Bari 1’assessore al welfare
Francesca Bottalico <

CGIL Camera del 1l segretario generale

lavoro di Bar Giuseppe Gesmundo

.....
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